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Trabalho Justo: Por uma Remuneracéo Equitativa no Brasil

No Brasil, um dos principais desafios enfrentados pelos trabalhadores ¢é a falta de uma
remuneracao justa e equitativa. A frase "trabalho paga certo" deve ser a realidade de todos os
profissionais, porém, isso ainda esta longe de acontecer em rollover arbety nosso pais.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o salario médio no
Brasil é de aproximadamente R$ 2.141,00, um valor bastante aqguém do que seria necessario
para uma vida digna.

E preciso entdo promover uma mudanca nesse cenario, garantindo que o trabalho pague certo e
gue os profissionais recebam uma remuneracéo justa e adequada a rollover arbety qualificacao e
esforco.

O impacto de uma remuneracao justa

Uma remuneracgao justa traz consigo inumeros beneficios, tanto para os trabalhadores como para
as empresas e a sociedade em rollover arbety geral. Alguns deles séo:

- Melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores

- Aumento da produtividade e da motivagéo dos funcionarios

- Reducéo da rotatividade e do ausentismo no trabalho

- Maior atratividade da empresa para novos talentos


https://www.dimen.com.br/championship-2024-23-2025-01-02-id-19806.html

- Contribuicéo para a reducéo das desigualdades sociais

Como garantir uma remuneracao justa

Para garantir que o trabalho pague certo, é necessario implementar medidas que visem a
promocdo de uma remuneracao justa e equitativa. Algumas ac¢des que podem ser adotadas sao:

- Promocdao da transparéncia salarial

- Valorizacao dos profissionais qualificados

- Promocdao da igualdade de género e racial no mercado de trabalho

- Incentivo a formacdao profissional e continuada

- Criacao de politicas publicas que garantam direitos trabalhistas
A implementacédo dessas medidas exige o compromisso de todos os setores da sociedade, desde
governos, empresas e trabalhadores, até a sociedade civil.

E hora de trabalharmos juntos para garantir que o trabalho pague certo e que ninguém seja
deixado para tras.

Entenda como o Rollover funciona no Trabalho no Brasil

No mercado de trabalho brasileiro, o termo "rollover" é cada vez mais comum. Mas o que
realmente significa e como isso afeta o seu emprego? Neste artigo, n6s vamos explicar tudo o
gue vocé precisa saber sobre o rollover no trabalho no Brasil.

O que érollover no trabalho?

Rollover é um termo em inglés que significa "rolagem"” ou "transi¢ao”. No contexto do trabalho,
rollover refere-se a prorrogacao do contrato de trabalho de um funcionario além da data de
término original.

Este tipo de acordo pode ser benéfico para ambas as partes, pois permite que o empregador
mantenha um funcionario qualificado e experiente, enquanto o funcionario tem a oportunidade de
continuar trabalhando em uma organizacdo em que se sinta confortavel e valorizado.

Como funciona o rollover no Brasil?

No Brasil, o rollover de contratos de trabalho é regulamentado pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). De acordo com a CLT, um contrato de trabalho pode ser prorrogado por um
periodo maximo de dois anos, desde que haja um acordo entre as partes.

Além disso, o empregador deve fornecer ao funcionario um aviso prévio de 30 dias antes do
término do contrato de trabalho, indicando se havera rollover ou ndo. Se o empregador ndo
cumprir este requisito, o funcionario tera direito a receber uma indenizacao equivalente a 40% do
seu ultimo salério, pagos por dia de atraso.

Vantagens e desvantagens do rollover no trabalho

- Vantagens para o empregador: Permite manter um funcionario qualificado e
experiente.Evita 0s custos e os transtornos de contratar e treinar um novo funcionario.

- Vantagens para o funcionario: Permite continuar trabalhando em uma organizacdo em que
se sinta confortavel e valorizado.Evita a interrup¢do da renda e a necessidade de procurar
outro emprego.

- Desvantagens: O empregador pode abusar do rollover e ndo oferecer aos funcionarios



contratos de trabalho fixos.Os funcionarios podem sentir-se presos no emprego e sem
perspectivas de promog¢ao ou crescimento profissional.

Conclusao

O rollover no trabalho pode ser benéfico para ambas as partes, mas € importante que haja
transparéncia e comunicacdo aberta entre o empregador e o funcionario. O empregador deve
fornecer ao funcionario um aviso prévio adequado e oferecer contratos de trabalho fixos quando
possivel. Por outro lado, o funcionario deve se sentir confortavel em discutir suas perspectivas de
carreira e seus planos de futuro com o empregador.

Em resumo, o rollover no trabalho pode ser uma 6tima oportunidade para ambas as partes, mas é
importante que seja tratado com cuidado e responsabilidade.

Note: The above text is a blog post in Brazilian Portuguese about rollover in the context of work in
Brazil. It explains what rollover means, how it works in Brazil, its advantages and disadvantages,
and provides a conclusion. The text is approximately 500 words long and includes headings,
sections, and a list.
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Resumo: O Renascimento do Futebol Inglés sob a Direcao
de Gareth Southgate

Houve algumas sobrancelhas arrepiadas quando Gareth Southgate foi confirmado como o novo
chefe de desenvolvimento elite da Associagao de Futebol (FA) no final de janeiro de 2011. Ele
acabara de completar 40 anos e estava trabalhando como comentarista esportivo na ITV, tendo
sido demitido como treinador do Middlesbrough 15 meses antes.

No entanto, mesmo que Southgate insistisse na época que se tornar treinador da Selecdo Inglesa
nao estava rollover arbety seus planos, a importancia desse momento na histéria do futebol
inglés é agora indiscutivel. Inicialmente nomeado para trabalhar ao lado de Sir Trevor Brooking e
encarregado da "objetivo-chave de trazer melhores jogadores e treinadores para ajudar a selecao
nacional" rollover arbety resposta a goleada de 4-1 sofrida para a Alemanha na Copa do Mundo
de 2010 na Africa do Sul, o ex-zagueiro do Crystal Palace e do Aston Villa tem sido o principal
arquiteto do renascimento do futebol inglés desde entéo.

Implementacdo de Mudancas e Criagcao de Cultura de Equipe

Durante os seus 18 meses como chefe de desenvolvimento elite, Southgate foi parcialmente
responsavel pela implementagdo das alteracdes recomendadas pela revisdo do desenvolvimento
juvenil da FA alguns meses antes, que incluia novas restricbes sobre as criancas jogando
partidas de 11-a-side rollover arbety campos de tamanho normal até os 13 anos. Também
desempenhou um papel chave na abertura do novo centro de treinamento nacional rollover
arbety St George's Park rollover arbety 2012, esbog¢ando rollover arbety crenca de que ter a
mesma base para todas as equipes seniores e juvenis da Inglaterra seria crucial para cultivar a
cultura da equipe para as geragoes futuras.

"Se tivermos sucesso nas categorias sub-16 e sub-17, os jogadores levardo essa mentalidade
para a equipe principal, sabendo que a Inglaterra € um lugar onde vamos e ganhamos. Assim
como os espanhdbis estdo experimentando, assim como os alemaes fazem", disse Southgate ao
Guardian alguns meses apos rollover arbety nomeacao. "Em vez de insistirmos com os clubes,
dizendo que queremos o langamento obrigatério de jogadores, gostariamos que os jogadores



guisessem vir e jogar nas selec¢des da Inglaterra.”

Desenvolvimento de uma Estratégia e Cultura de Jogo

Nick Levett trabalhava como gerente de desenvolvimento nacional da FA quando Southgate
assumiu o cargo. "Desde o primeiro dia, Gareth queria ver como tudo funcionava e como tudo se
encaixava", ele se lembra. "Tivemos isso sob Fabio Capello e Sven-Géran Eriksson e nenhum
deles teve um grande interesse no caminho juvenil. Isso provavelmente foi a maior coisa que
Gareth trouxe para a FA — ele pensou: 'Como posso conectar tudo para garantir que tenhamos
um fluxo melhor de jogadores de alta qualidade indo para a equipe principal?' Entre ele e Dan
Ashworth, eles conseguiram moldar a estratégia."

Ashworth, que comecou a trabalhar como diretor esportivo do Manchester United na ultima
semana, também é creditado com o desenvolvimento do caminho e do estilo de jogo — apelidado
de "DNA da Inglaterra" na época — de nivel juvenil a equipe principal quando foi nomeado diretor
de desenvolvimento elite rollover arbety setembro de 2012. "E quase como uma boa escola que
tem uma cultura e os mais velhos ensinam aos mais novos o que €", diz John Allpress, que foi 0
treinador de desenvolvimento de jovens jogadores nacionais da FA entre 2000 e 2013. "Se todos
os times trabalharem juntos e 0s sub-15s comparecerem e verem 0s sub-18s trabalhando de
determinada forma, isso ajudara a desenvolver essa ligacdo entre as idades
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